
Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение <<Акушерский колледж>

З АС ЕДАНИЕ КОМИС CIryT ПО ПР О ТИВ О ДЕИС ТВ ИЮ К ОРР УГII_Ч4I,I

IIротокол J\b 3

от 17.t|.2025

IIРИСУТСТВоВАJIИ:,
Председатель комиссии - Батраков Д.Ю., директор;
Заместитель председатеJuI - Огнева И.В.., зам директора по ВР

Члены комиссии: Заrrуниди А.В., юрисконсульт;
Житенев С.В., заллеститель директора по АХЧ;
Су<анова Е, Р., главный бухга-тrтер;

Рубцова Т.Б., начальник отдепа кадров;

Мартьшrова Е.В., зав. библиотекой.

Отв. секретарь: Полонская И.И. зам. директора по

ПОВЕСТКА ЗАСЕ,ЩАНИJI:
1. О работе колледжа по формированию антикоррупционного мировоззрения у

обуlшощихся и работников колледжа.
2. Анализ обращений работников в сентябре-октябрь 2025 т

3. Утверждение Приложения к <Положению о выявлении и урегулировании
конф.тикта интересов> кПорядка и механизма реагировЕtния на факты
возникновения пичной заинтересованности у работников СПб ГБПОУ <АК> в
слуIае работы в одной оргtlнизации родственников (свойственников)>

По первому вопросу:
СЛУlIIАЛИ: зам. директора по УР Полонскую И.И:
. о проведеЕии анкетирования по вопросtlп{ противодействия коррупции среди

Irреподавателей и студентов колледжа;
о внесении мероприятий антикоррупционной направленЕости в прогрzlildмы

воспитания, рабочие прогрulп4мы предметов, дисципJIин, профессиональньD( молулей

РЕШИЛИ:
Провести анкетирование по вопросаI\,I противодействия коррупции среди студентов
колледжа. Назначить ответственным за проведение анкетирования Огневу И.В.
зап{еститеJuI директора по ВР. По окончании tшкетирования предоставить аналитическую
справку по результатап,I анкетировtlния Огневой И.В.
Провести проверку. внесения мероприятий антикоррупционной направленности в

прогрttммы воспитания, рабочие програIuмы предметов, дисциплин, профессионапьньж

модулей. Ответственны : Полонская И.И. зам. директора по УР



По второму вопросу:
СЛУШАЛИ: Батракова .Щ.Ю., директора, Мартьrнову Е.В. председателя профсоюзного
коМитета СПб ГБПОУ кАК> по анzrлизу обращений работников в сентябре-декафе 2025 t.
Обращений работников по вопросаI\,I корругtции не поступало.

По третьему вопросу:
СЛУШАЛИ: залл. директора по УР Полонскую И.И:
О необходимости разработать Порядок и механизм реагирования на факты возникновениlI
личноЙ заинтересованности у работников СПб ГБПОУ кАК> в случае работы в одной
организации родственников (свойственников).
СЛУШАЛИ: зав. отделом кадров Рубцову Т.Б. с предложением утвердить разработанньй
<Порядок и механизм реагирования на факты возникновения личной заинтересованности

у работников СПб ГБПОУ (АК> в слrIае работы в одной организации родственников
(свойственников)>.

РЕШИЛИ: Утвердить представленньй кПорядок и механизм реtгироваIIия на факты
возникновениrI лиЕIной заинтересованности у работников СПб ГБПОУ кАК> в случае

работы в одноЙ оргЕlнизации родственников (свойственников)>>, кЕк приложение к к
<Положению о вьuIвлении и урегулировании конфликта интересов).

Председатель комиссии

Отв. секретарь

GЁа**овд.ю.
/ 

"олонская 
И.И.


