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Положение о стажировке преподавателей профессиональных циклов 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет содержание и организацию стажировки 

преподавателей профессионального цикла ГБПОУ «Акушерский колледж», реализующих 

Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования. 

Положение разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства образования РФ «Об 

утверждении порядка организации и осуществления деятельности образовательного 

учреждения по дополнительным образовательным программам» от 1.07.2013 № 499, 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 

1.2. Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального 

учебного цикла, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки (далее - 

стажировка) в профильных медицинских  организациях(далее ПМО), не реже 1 раза в 3 

года. Повышение квалификации является должностной обязанностью преподавателя и 

необходимым условием для осуществления профессиональной деятельности. 

1.3. Стажировка преподавателей на базе ПМО является продуктивной формой 

повышения профессиональной компетентности и уровня квалификации в рамках освоения 

содержания ФГОС. 

1.4. Все организационные вопросы: продолжительность, сроки, формы 

прохождения и предметно-содержательная сторона стажировки – решаются по 

согласованию с председателями цикловых методических комиссий, а также с 

руководителем организации, где она проводится. 

 

2. Цели и задачи 

 

2.1. Основной целью стажировки преподавателей профессиональных модулей является 

приобретение необходимых практических навыков и закрепления профессиональных 

знаний, полученных в результате стажировки для выполнения обязанностей по 

занимаемой должности. 

2.2. Прохождение стажировки является необходимым условием для выполнения нового 

вида профессиональной деятельности преподавателем, позволяет решать следующие 

задачи: 

 обеспечивать принципы преемственности профессионального обучения; 

 владеть инновационными обучающими и производственными технологиями; 

 осуществлять совместную деятельность по разработке научного и научно-

методического обеспечения образовательного процесса; 

 повышать профессиональный уровень преподавателей профессионального цикла; 

- освоение и внедрение в образовательную деятельность современных достижений 

медицинской науки и инновационных технологий в педагогике и здравоохранении.  

 формировать и закреплять на практике профессиональные знания, умения и 

навыки, полученные в результате стажировки. 

 

3. Организационные требования к стажировке и руководство 

 

3.1. Стажировка может проводиться по месту нахождения колледжа, а также в 

профильных медицинских организациях (ПМО), имеющих материальные, 

организационные и кадровые ресурсы для эффективной организации стажировок 

преподавателей профессионального цикла. 
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Положение о стажировке преподавателей профессиональных циклов 

3.2. Сроки и условия стажировки преподавателя устанавливаются по договоренности с 

конкретной ПМО. 

3.3. Стажировка преподавателя оформляется приказом директора с учетом учебного 

плана, годового плана повышения квалификации, договора с организацией, где 

организуется прохождение стажировки.  

3.4. Стажировка может носить индивидуальный или групповой характер 

3.5. Преподаватели профессиональных модулей, имеющие действующие сертификаты 

профессиональной деятельности, не проходят  стажировку на рабочем месте в ПМО. 

3.6. Стажировка осуществляется без отрыва от основного места работы. 

3.7. Стажировка проводится  на основании программы  и графика, в которых отражаются 

следующие моменты: 

 обоснование необходимости прохождения стажировки; 

 содержательное наполнение; 

 сроки прохождения; 

 формы итоговой отчетности. 

3.8. Программа стажировки рассчитана на 16 часов. 

3.9. План стажировки согласовывается с председателями ЦМК профессиональных 

модулей, утверждается директором. 

3.10. Овладение в ходе стажировки профессиональными компетенциями, согласно ФГОС 

СПО должны найти обязательное применение в практическом обучении обучающихся 

колледжа. 

3.11. Преподаватель несет персональную ответственность за выполнение программы 

стажировки и предоставление результатов в установленные сроки.  

3.12.  Стажировка предусматривает такие виды деятельности,  как 

 

- самостоятельную работу с учебными изданиями;  

- приобретение профессиональных и организаторских навыков;  

- непосредственное участие в планировании работы организации;  

- работу с технической, нормативной и другой документацией;  

- участие в совещаниях, деловых встречах;  

-участие в семинарах педагогического мастерства, мастер-классах, тренингах, научно-

практических конференциях. 

 

4. Форма и содержание отчета о прохождении стажировки 

 

4.1. По результатам стажировки сдается отчет о выполнении программы стажировки, 

который обсуждается на цикловой методической комиссии, путевка и/или документы 

(удостоверение, сертификат), подтверждающие прохождение стажировки, программа 

стажировки, заверенная заместителем директора по Практической подготовке, протокол 

ЦМК об обсуждении результатов стажировки. 

4.2. По результатам прохождения стажировки преподавателю выдается документ о 

прохождении стажировки (справка) о выполнении программы стажировки в объёме 16 

часов, которая хранится в личном деле в отделе кадров колледжа. 
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