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Соглашение о внесениИ изменениЙ в Коллекгивный договор спб I БпоУ кАК> прошло уведомит9льную
регистрациЮ в ТерриторИальноМ Санкг-ПетеРбурга И Ленинградской области комитете Профсоюза работников
здравоохранения РФ

Регистрационный номер

Соzлаtаенuе о внесенuu lвмененuu в коллекmuвньlй dоzовор
СПб ГБПоУ кдК> оm 15.04.2026

г.



В соответствии со ст. 44 Трудового кодекса РФ и п. 9.6. коллективного договора СПб
ГБПОУ (АК) от 02.1I.2024г., Стороны договорились:

I. ВнестИ изменения в Коллективный договор спб гБПОУ (Ак>. Раздел 3.

Вопросы занятости, подготовки и дополнительного
профессионального образования работников.

Пушсг З.1.2. ИЗЛОЖИТЬ в следующей редакции:
Работодатель:

Содействует повышению профессион€шьноЙ квалификации
дополнительному профессиональному образованию Работников.

сохраняет за работником место работы (должность) и среднюю
заработную плату по основIIому месту работы при направлении его на
обучение по программам повышения квалификации без отрыва от работы, а
также на переподготовку работников, не имеющих педагогического
образован vм, за счет Работодателя.

Предоставляет скидкy на оплату обучения в СПб гБпоУ <АК>:
1. 100% - для работников, по программам переподготовки и

повышения кваrrификации, реапизуемым отделом !о и По.
2. до 30% - для работников, по специilJIьностям среднего

профессионtшьного образования (СПО).
3. до З0% - для детей работников <<АК, по специапьностям СПо и по

программам, реtшизуемым отделом ЩО и ПО.
4. до l0% -для внуковработников <<АК>>, по специilJIьностям СПо и

по программам, реаJIизуемым отделом !О и ПО.
Скидка, предусмотреннtш данным рЕtзделом, предоставляется

работнику в случае, если работа в СПб гБпоУ (дк> является его основным
местом работы и напичии непрерывного стажа в Профсоюзе работников
ЗдравоохраненIбI РФ не менее одного года.

Порядок и условиlI предоставления скидокустанавливается
локчшьным нормативным актом.

Соелашенuе о внесенuu лвмененuч в коллекmuвньlй doeoBop
СПб ГБПоУ кдК> оm 15.04,202б



соглашенпе вступает в силу с даты подписания и является
частью Коллективного договора спб гБПОУ (Ак> от 02.11.2024r.
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