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ссlглАшЕниЕ о взАимодЕЙствии РёЭ,-С-

г. Санкт-Петербург
*jЦ РУ ,оr,

санкг-петербургское государственное бюджетное профессиональное об.разовательное учрежцение

<Дкушерский колледж>, в лице директора Батракова .Щ,митрия Юрьевича, действующего на основ,lнии

Устава (да-пее - Образовательнм ор.uн"зачи"), с одной стороны и Сапкт,Петербургское

государстВеIIное автошомпОе rIрокдеЕпе <i[tептр занятостп паселенпя Санкт,Петербурго>, в лице

начальника Отдела заtulтости населаниJI <северо,восточный> Неdялковоil Екаmераны Вячеславовны,

действующего на основании доверэнности Ns 246 от 28.|2.2024, (далее - Центр занятости),'с лругоЙ

стороны, вместе именуемые - Стороны, зЕlкJIючили между собой настоящее Соглашение о

нюкеследующем:

1. Прелмет соглашенпя

1.1. Прелметом настоящего Соглашения явJUIется сотрудничество и_взаимодействие Сторон в

цеJuж осуществления профессиоIЕrjьной ориеrrгации, опережаюЩеЙ ПРОфеССИОНulЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

кадров, трудоустройства и адаtпаци" * р"r"*у трJда Обl"rающихся и выrryскников Образовательной

организациИ С )лIетом направлений деятелiно"* iiopo", и разработка скоординированных действий по

проведению мероприJIтий, направленньIх на решение вопросов занятости Обl"rающихся и выtryскников,

их маршругизацию к работодателям в целJгх трудоустройства,

2. Осповпые направлеIIия взаимодействпя

2.1. Образовательная организация в соответствии со сроками, определенными ежегодЕым шланом

взаимодействия, обеспечивает передачу Центру заIuIтости сведений о студентах и вЕIгryскник€lх,

вкпюч€lrl:
1) сгrrски студентов и выгryсF:ников, находящID(ся в зоне высокого риска нетрудоустроЕства;

2) списки студентов и выгý/сFJIиков с особенностями, ограничениями по труду,

3) запросЫ на помощЬ дJUI кснкретных студентов (выгryскников) в подготовке резюме, подготовке

к собеседованию, построении карьерных планов;

4) змвки на временные (летr*rе) работы дJUI студентов,

z,.z. Образовательная оргаЕизация рекомендует студентам последнего курса, внгryскникам,

Еаходящихся в зоне высокого рисIй нетрудоустройства подавать заlIвление в центр зан,Iтости населениjI

на содействие в поиске подходящей работы, проводит консультации по вопросам подачи данного

з€Iявлениrl, анкеты (резюме), заполЕению анкет профилировани,I,

2.3. Образовательнiш организациrI в соответствии со сроками, определенными ежегодным планом

взаимодействия, обеспечивает передачу Центру занятости запросов :

1) на струкryру и содержанrc информационных материалов дJIя студентов о рынке труда региона,

востребованнirх 
"п"циаlrьностях, 

вавыках и квалификациях;

2) на структуру и содерж{lние информационньгх матери:UIов дIя преподавательскDго состава,

формирующего програ}dмы обlчения, спеIцqФсы, о рынке труда региона, востребоваrштых

специirльно"rо, 
"u"ur** 

и квалифпсачиях а ____ ____л_л,___л тт
2.4. Образовательнuш органЕзациJI обеспечивает на постоянной основе информирование Щеtrгра

занятости о проводиМьгх мероприrIтиях' в тоМ числе направJUIет планы организациИ ЯРI\iIаРОк, дней

карьеры, профryров (экскурСий на предприжия) и при_ необходимости информацию, прпглашениJI к

)ластию дJUI размещ"""" Hu информачио"""о ресурсах (офичиальном сайте) Ще11'гра занJIтf,сти о таких

мероприJIтиrгх.' 
2.5.Образовательная организация направляет в цеу заIUIтости:

1) запросы на реаJIизацию ссвместньгх мероприятrй, площадок дJIя их организации;

2) запросы на предоставле_lие спикеров на мероприят}ш цента карьеры, преподавателей для

1"rебных курсов о трудоустройстве и развитии карьеры,

2.6. Образовательнм организациJI осуществJUtет передачу Центру занlIтости запросов на обучение

специалистов центра пuр"aрr особенностям составлениJl резюме, собеседований, построенI,IJI карьерньгх

IIланов, иным компетенциям, связ&нным с содействием трудоустройству и развитию карьеры,
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2.'7. Образовательная органI,вациJI готовиТ и передает ЦентрУ заIUIтости рекомеЕдации по

повышениЮ Ь66"пrr"rостИ работЫ центра занrIтости, уJt}п{шению потенциала с точ_{и зрениJI

трУДоУстройства МолоДежи, 
zл_л*л-л-лу, пffrrildDIlrIп пп,пёIJ.I.бI

2.8. Образовательная оргzrнизациJI информирует работодателей, приIUIвшID( сццентов и

выrryскников на производственные прzlктики и стzDкировки (при посредниtrестве образовательной

организzщии), о возможности предоставить на ЕI-Щ <<Работа в России>> обратную связь по итогам

прохождения студентами и выпускниками производственных практик и стiDкировок,

2.g. Центр заIuIтости обеспечивает Обl^rение ответственньж сотрудников Образовательной

организации по особенностям подt1rlи зzUIвлениlI в цеЕтр заIштости населениlI на содействие в поиске

подходящей работы, заполнениЮ сопровожДающих зtulвление документzrх, порядку рабсты цеЕгра

зашшостИ с гражданами, подавшими указанное зшIвление, в том числе порядку формирования,

согласованиrI и выполнениrI индивIлд/irльного плана содействия занJIтости гра)кданина, предоставлениlI

гражданап{ сервисов в сфере заtUIтос-ти населениlI,

2.10. Щеrrгр зашIтости в соответствии со сроками, определенными ежегодным ппаном

взаимодействия, предоставляет Образовательной организации сведениJl в отношении ее студентов и

выгryскников:
1) об активности студентов в мероприJIтиях Щеrrгра занrIтости (ярмарках, маст€р-кJIасс,lх,

профтурах и т,д.)]
2) об активности студентс,в по получению

собеседованию, построении карьерЕых планов;
сервисов подготовки резюме, подготовки к

,
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з) лосryпные данные Мони'гоtlинга трудоустройства выпускников;

4) сведения об обращения}_ выпускников в IJ,eHTp занятости населения после выtD/ска из

Образовательной организации;
5) сведения о реализации индивидуальной работы со студентами последнего года обучения, в

отношении которых выявлены повышенные риски трудоустройства, и перечень которых передан

I]eHTpy занятости Образовательной организацией,

z.tl. I-\eHTp занятости в соответствии со сроками, определенными ежегодным планом

взаимодействия, предоставляет Образовательной организации сведения в отношении работодателей,

заинтересованных в партнерстве, и организуемых в целях взаимодействия с ними мероприятиях, в том

чисjIе:
1) работолателях, заинтересованных в проведении производственных практик и стzDкировок,

yuuar"" в итоговой аттестации студентов (выпускников) Образовательной организации, участие в

подготовке программ обу,Iения Образовательной организации;

2) рабоiолЬтелях, ПРеДЪЯВЛЯI,)щих спрос на целевое обучение;

3) работолателях, проводящID( профryры, графики данньiх мероприятий,

4) работодателях, инициирукlщих ярмарки вакансий, графики данных мероприятий,

5) перечни au""rЬрa"о"uйur, работодателей для участия в планируемых ярмарках, дF_ях карьеры,

в том числе региончrльном и федеральном этапах Всероссийской ярмарки трудоустройства <<работа

России>>; _ r
6) перечни работодателей, имеющих договор на временные работы и общественные ра]оты;

7) приглашения на открытые и массовые оrбор"r, групповые собеседования с работодателями,

2.12. I{eHTp занятости в соответствии со сроками, определенными еЖеГОДН,Iм планом

взаимодействия, предоставляет Образовательной организации информационные материалы по рынку

труда, в том числе характеризующ4е:
1) востребованные навыки и компетенции по опециzшьностям и направлениям подготовки

Образовател ьной организации ;

2) уровень текущей и прогнозируемой востребованности по специ,tльностям и направлениям

подготовки Образовательной оргаЕизации;

3) уровню заработной платы по специzLльностям и направлениям подготовки Образовательной

опганизации:
4) наиболее активных работодателей, предъявляющИх спрос по специzLльностям и направлениям

подготовки Образовательной организации,

2.1З. Щентр занятости в соответствии со сроками, определенными ежегодным планом

взаимодействия, предоставляет Образовательной организации информационные М,:tтериаJIы о

возможноСтях портzlJlа <<Работа в I'оссии>>, информачионные материzlllы о возможностях взzIимодействия

с кадровым центром .<Работа Россчи>>,
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2.14. Щентр ЗанятостИ ПреДосТавляет образовательноЙ орГаНИЗации По ее ЗаПросУ ичlеюЩиеся

площадкИ для провеДениJI мероПриятий в центрах занятости (оборулованные зztJlы групповых занятий

при наличии). л6л-опоата.rrrой опганизации по ее запросу кандидатуры
2.15. IfeHTp занятости предоставляет Образо:i:::::й организации по е

спикеров на мероприятия центра кlрьеры, преподавателей для учебных курсов о трудоустроистве и

развитии карьеры,
2.|6.L{ентрзаняТосТИПоЗаПросуобразовательнойорГаниЗацИиорГанИЗУеТобУчение

сПециаJIисТоВценТракарЬерЫособеэностяМсосТаВЛенияреЗЮМе,соб"с"доuаний,построенИяКарЬерНых
планов, иным компетенциям, связанным с содействием трудоустройству и развитию карьеры,

2.I'7. IfeHTp занятости готовит " 
-,fr,о*, 

Образовательной организации рекомендации по

повышению эффективности работы центра карьеры, улучшению потенциала с точки зрения

;;;oй;r^;"o"*йruжж; 
:ъу##н;:;"НJr- 

j;f;##'H} 
", работодателей на Ещп <работа в

россии>> по итогаМ ПРОХОЖДеНИЯ СЦ'ДеНТаМИ И ВЫЩiСКНИКаМИ ПРОИЗВОДСТВеННЫХ ПРаКТИК И СТu,КИРОВОК'

3. Условия взаимодействия

З.l.fuясоЗДаниянеобхоДимыхУсловийВыПоЛНеНияСоглашенияСтороныоПреДеЛяFf,ТиЗЧисЛа
сВоихсоТрУДникоВотВетсТВеНныхЗаорГанизациюВЗаимоДействияСторон,уПоЛноМоЧеНныхВести
переговоры по вопросам исполненk_я настоящего Соглашения,

З.2.СтороныосуЩесТВЛяютреаЛиЗациюнаправлений,УКzLЗанныхВразДеЛе2настояЩего
. 

" - "HЁfi ;жт*:;r";тi::} ffi НЩ;rъЁъх"##Ьтс я друг дру гу н е п оздн е е 1 5 де каб ря

года, предшествующего году реztлизации плана, Ежегодный план согласуется "ioponu*, 
не позднее 15

*-"ОЪЪ":3;ffi:i:ЖЖНТ:";::'.пu,u," -::9ia:.:1"ч::::,.:""t}:?#1нff";-т#Jiхi ", "

процессе совместной деятельноэти, за искJIючением случаев, предусмотренных действующим

законодательством,

4. Права и обязанности Сторон

4.1. Образовательная организация обязуется осуществлять реzulизацию закрепленных за ней

nn"о""l;'fi":;;,"#?ll#'t:"х,"ЖН"Ъ?iJri;r"" осуществлять реzшизацию закрепленных за ним

no"оопl?rъrЁ}"JТ;;JJ"Н;"Н*"J;fiffi.,, и по согласованию другой СторснЫ ВНОСИТЬ

корректировки в ежегодный план взаимодействия,

5. Срок действия Соглашения, порядок его изменения

и расторжения

5.1. Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до 31,12,20З0 года

включительно. - ,я Соглашения ни одна Из

всли не позднее, чем за 1 (олин) месяц до окончания срока деистви

Сторон не ,uпрБr, другой С,тороне письменное уведомление о своем намерении расторгнуть

соглашение, то действие Соглашения автоматически продлевается на следующий календарный год на

тех же условиях. Количество автоматическ,nх пролонгаций (продлений) сроков действия Соглашения

является неограниченным,
5.2. Соглашение может быть расторгнуто:
- по соглашению Сторон;

- при прекращении деятельности илиликвидация одной из Сторон;

-ВреЗУЛЬТаТеоДнос'ор.,'"..ооТкzLЗаоДноЙизСтороноТИсПоЛНенияСоглешенияПутеМ
направлениJI другой Стороне письменного уведомления не позднее, чем за 30 (тридцать'l ка,тендарных

дней до предполагаемой даты расторжения Соглашения,

5.з. соглашение или отдельные его положения моГ}'Т бЫТЬ ИЗМеНеНЫ ИJIИ ДОПОЛНеНЫ ПО

согласованию Сторон путеМ закJIючения дополнитеЛоrr"," "о,пuшений, 
являющихся неотъемлемыми

частями настоящего Соглашения,
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б. Обстоятепьства непреодолшмой сплы

6.1. ни одна из Сторон не неэет ответственность за полЕое или частиtIное неисполнение cBoID(

обязательств по Соглшrrению, ecJpl исполнение обязательств оказалось невозможным вследствие

действия обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайньгх и непредотвратимых при данньв

]arrо"r"* обстоятельств, возникших помимо воли и желания Сторон,

б.2. Сторона, дJUI которой ссвдалась невозмокно"," "с"опнениlI 
обязательств по Сс,глашенrдо

вследствие действия обстоятельств непреодолимой сиJIы, доJDкна в течение З (трех) каJIендарных дней

письменно известить друг5по Стороьу о датах начала и прекращениJI укванньгх обстоятельств,

б.3. ЕслИ обстоятелЬства непреодолимой сшы будrг продоJDкаться более 2 (двух) месяцев, то

каждшI из Сторон имеет право растDргЕугь Соглашение при условии письменного уведомления лругой

СторонЫ о CBOI/D( "ur"p""b.u 
ZO (д"чДцать) календарньгх дней до предполагаемой даты расторжениJt

Соглашения и произвести взаиморасчеты за 5 (пять) календарньtх дней до даты расторжениJI

соглашения.

одному экземпляру для каждой из Сторон,

7,3. Все споры и разногласия, возникающие из настоящего Соглашения, будl"г решаться гt}тем

переговоров между Сторонами,

от 27 .О7 .2006 Js 152-ФЗ <<О персон,lпьных данньtх>>,

7.2. Соглашение составлено в двух экземIUIярах,

8. Реквизиты и подписи Сторон

имеющих одинаковую юридическу-о cl4rý/, по

Щентр заЕятости

Санкт-Петербургское государственное

автономное учреждение <IJ,eHTp занятости

населениlI Санкт-Петербурга>

Адрес:

ул. Галерная, д.1 ,

Санкт-Петербург, 1 90000

инI] 7838479881,
кпп 78з801001

тел. З20-9В-79
электронная почта
gauczn@trud. gugov. sрЬ.ru, gаu@rsрЬ,r,r

t.
t|-

Образовательная организация

Санкт-Петербургское государстве_lное бюджетное

профессионzшьное образовательное учреждение
<Акушерский колледж>>

ул.Учительская,д9кЗ,
Санкт-Петербург, 195269

инн 7804041056,

кIIп 780401001

тел.246-225о
электронная почта
mkakush@zdrav.spb.ru

|tFi
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занятости населения
u))

Е.В.Недялt*.ова

2025 г.
.Щ.Ю.Батраков

2025 г.
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плАн
взаимодействия мея(д_ч центром занятости и Образовательной организацией

(чентром карьеры при ОО ВО или ПОО)

СПб ГБПОУ "Акушерский коппедж)
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Наимецование мероприятия Срок
проведения

мероприятия

Форма
мероприятия

Статус
мероприятияпъ

пl
п

Согласно
графику

мероприятий

очное/
онлайн

районное/
городское

1

2

J

ОрганизациrI участиJI сryдентов в

ярмарках и мероприrIтия*,
проводимьD( Щентром заЕятости :

Йопод.*"ьй карьерньй форум,
Ярмарка-выстЕшка
кПрофмаршругD, Ярмарки
вакаЕсий, мастер-кJIассы,
поофтчры и прочее

очное/
онлайн

районное/
городское

Проведение семиЕароз
(вебинаров), тренингов дJuI

студентов и вьшускников,
соmчдников

В течение
года

очное/
онлайн районное

ПрофориеIIтациоЕное
тестирование, карьерЕые
консультации, предоставлеЕие мер

В течение
года

В течение
гола

очное/
онлайн

городское4

=5

Йнформирование о потребностях
.,"r"Ku трyда Санкт-ПетерýурIз_

ОЧНОе/ | .opoo.no.
онлаин l

Предоставление достуIIньD(

дЕtнньD( мониторинга
ЛТYПТРЯ ПТ-ТПI.rСКНИКОR

По мере
обращения

l рулLrJчrуч

По мере
обращения

очное/
онлайн

ГОРС,ЩСКОе
6 Предоставление доступIIьD(

данньж тмсленности посещени,I

мероприятий студентами и
вьшчскниками

онлайн городское

7 Предосrа"пение сведений о

работодатеJuIх, принЕмающих

уIастие в ярмарках вакансий
посредством публикации в сети

<Интернет)), доменное имя сайта:

r2l.sрЬ.ru (.ruрrо"зц rцр9ццЦФ _

В течение
года

онлайн городское

8 П-р"до"ru"ление сведений о

работодатеJutх, проводящих
профтуры посредством
публикации в сети <,.Интернет>>, на

странице кМероприятия> по

ссылке:
L++_-. lA"o 1 спЬ rll/anrr,l/eveлt-htm

В течение
года

В течение
года

онлайн гоFодское9 Предоставление сведений о

работодатеJutх, заинтересоваIIЕьtх

в проведении производственньж



z

практик посродством публикаtт,ии

в сети <Интернет>, на Единой

чифровой платформе в сфере

занятости и трудовьIх отношении
,,D о б a+q р PrrrlcT,TT,Tý

В течение
года

онлайн городское
10 Размещение информации о

мероприятиrгх, проводимьIх

Щентром занятости в телеграм-
т,оilапё ,z\zfrT пплесте - СЗН и L[K>

В течение
года

онлайн городское

11 Прелосrа"ление сведений о 
|

работолателях. предъявляюtцих 
l

спрос на целевое обучение.

посредством публикации в сети

<Интернет>>, на Единой цифровой
платформе в сфере занятости и

трудовых отношений кработа в

России> rrо ссылке:

!rtФr;!_lrg_Ф}:rg_ýi.lч.}цJадлаtlqц_
раgOýl!ýggLфЩ

СОГЛАСОВАНО:

спб гАу цзн СПб ГБПоУ (АК>

заIIятости населения
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Е.В. Недялкова
' 2025 г.
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