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Положение о службе содействия трудоустройству выпускников 

1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность службы содействия 

трудоустройству выпускников (далее служба), являющейся структурным 

подразделением Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Акушерский колледж».  

1.2 Служба создается на основании приказа директора.  

 

 

2. Цели и задачи службы 

 

2.1 Основной целью деятельности службы является содействие занятости учащейся 

молодежи и трудоустройству выпускников СПб ГБПОУ «АК».  

2.2 Для достижения этой цели служба осуществляет: 

 сотрудничество с медицинскими организациями, выступающими в качестве 

работодателей для студентов и выпускников;  

 организацию психологической и информационной поддержки выпускников 

колледжа, в том числе выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 

 помощь в организации производственной практики;  

 организацию временной занятости студентов; 

 взаимодействие с Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, 

общественными организациями и объединениями, заинтересованными в 

улучшении положения выпускников на рынке труда; 

 сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и 

тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего 

места, формирование банка вакансий; 

 повышение уровня конкурентоспособности и информированности учащихся и 

выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения 

максимальной возможности их трудоустройства; 

 работу с привлечением рекрутинговых агентств, IT компаний-агрегаторов 

(например: Яндекс.Работа, вакансии Работа в России, headhunter.ru, profi.ru, 

superjob.ru и другие), с выработкой специальных условий для содействия и 

помощи в трудоустройстве выпускников; 

 проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, презентаций 

медицинских организаций).  

 

3. Организация деятельности службы 

 

3.1 Служба осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом Санкт-Петербургского государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Акушерский 

колледж»,  Письмом Министерства просвещения РФ от 21 мая 2020 г. N ГД-500/05 

"О направлении рекомендаций"  и  настоящим Положением.  
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Положение о службе содействия трудоустройству выпускников 

4. Управление службой и контроль ее деятельности 

 

4.1.  Состав Службы утверждается приказом директора колледжа и состоит из 

работников, постоянно работающих в колледже.  

4.2. Руководитель Службы, назначаемый директором колледжа, осуществляет свои 

функции на основании Положения о службе содействия трудоустройству 

выпускников.  

4.3. Руководитель Службы осуществляет оперативное руководство деятельностью и 

имеет право действовать от имени колледжа, представлять его интересы в 

отношениях с юридическими и физическими лицами, органами государственной 

власти и местного самоуправления в пределах, установленных Положением. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и введения в 

действие приказом директора колледжа.  

5.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в установленном 

порядке. 

5.3. Служба может быть реорганизована или ликвидирована приказом директора 

колледжа. 
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